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1. PRESENTACION
LaFederacion Espafotie Fibrosis QuistiogrEFQgs una entidad sin animo de lucro a
nivel naciona) queagrupa y representa a 15 asociaciones de Fibrosis Quistae
las diferentes comunidades autonomaddemas, pretende que la FQ sea una
enfermedad conocida por la sociedat manera que todas las personas con FQ puedan

recibir una atencion integral dealidad.

Esta entidad da cobertura a lesmunidades autbnomas de Andalucia, Aragon, Asturias,
Baleares, Cantabria, Castilla Mancha, Castilla y Led6n, Cataluiia, Comunidad

Valenciana, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Navarra y Pais Vasco

1.1. MISION
La Mision esg@rupar a las asociaciones de FQ para tral@ajuntamenteen la mejora

de la calidad de vida de las personas con FQ y sus familias.

1.2.  VISION
La Vision consiste enuq la FQ sea una enfermedad conocida y liderada por una

Federacion fuertemetie unida, representando a todas las asociaciones y siendo su

principal apoyo.

1.3. OBJETIVOS
1) Contribuir al cuidado, asistencia y proteccién, tanto social como asistencial de

las personas con FQ.
2) Contribuir al conocimiento, estudio e investigacion de la FQ.
3) Promocionar los servicios adecuados para el tratamiento de las personas con FQ.
4) Crear y fomentar la acogida, orientaciéon e informacion, tanto de las personas
con FQ como de los familiares a cargo de su tutela y cuidado.
5) Dar publicidad y divulgacion de Ipgblemas humanos, psicologicos y sociales
de las personas con FQ.
6) Reivindicar la existencia y puesta en marcha de tratamientos necesarios dentro

del Sistema Publico de Salud.
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2. INTRODUCCION
En el articulo 45 de laey Organica 3/2007, de 22 de marzo, pasddualdad efectiva
entre mujeres y hombresse establece que las entidades estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, se
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, edidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion

laboral.

Ademas siendo el caso de eskederaciénelReal Decretdey 6/2019 de 1 de marzo,

de medidasurgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupaciéstablece que el proceso para la
elaboracién e implantacion de planes de igualdad para entidades que cuentan con

menos de 50 personas trajadoras es voluntario.

Serealiz6 unandlisis detallado de la situaciésobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la entidad, durante el cuallsearon a cabactividades de
recogida de informacién, de analisis, de debate interffmmglmente, de formulacién de

propuestas para integrarse en el presentarPde Igualdad.
Se aalizaron los siguientes puntos:
9 Caracteristicas de la entidad y estructura organizativa

1 Situacién personal de cadzersonatrabajadorg personas que desempefian

funciones dentro de la FERQunta directiva
1 Seleccién, antratacién, clasificacion profesionglacceso a la entidad
1 Promocion y desarrollo de la carrera profesional
1 Formacion
1 Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1 Comunicacion interna y externa.
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1 Prevencion del@somoral,sexual yo porrazén de sexo

Por otro lado, este Plan de Igualdacetende favorecer la igualdade oportunidades
en el ambito laboraklineadocon losObjetivos de Desarrollo Sosteniblg quela
mayoria deestosse centran en lograr la igualdad entre pgEneros y en la inclusion de

la perspectiva de género en las organizaciones

Las medidas correctoras, que se han elaboremimo consecuencia das situaciones

de desigualdad detectadas en el diagnéstico, contribuyen al logro de diferentes ODS:

- ODS 1. Fidle la pobrezaEs necesario que todas las personas trabajadoras
cuenten con condiciones laborales dignas que les permitan cubrir sus
necesidades bésicas.

- ODS 4. Educaci6ha formacion en igualdad de oportunidadegrycualquier
materia relacionada con este ambito es imprescindible para poder implahtar
Plande Igualdacenla FEFQ

- ODS 5. Igualdad de géneral propio Plan busca promover la igualdad de
oportunidades y la perspectiva de género en el ambito laboral.

- ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econérmcuuellas mujeres queealizan
tareas no remuneradasgdedican menos tiempo a desempefar un trabajo
remuneradoo necesian ciertas adaptaciones e puesto de trabajoCon este
Plan sepretendepromover y facilitata igualdad de oportunidades da& mujer
en el &mbito laboral

- ODS 10. Reduccion de las desigualdades.este Plan se pretende una inclusion
sociolaboral de todas las personas, indegientemente de su sexo o cualquier
otra condicion, y garantizar la igualdad de oportunidades mediante la
eliminacién de actuaciones discriminatorias eRrlE-Q

- ODS 11Ciudades y comunidades sostenible@®S 12Produccion y consumo
responsables ODS 13.Accion por el climaSe busca el fomento de la
sostenibilidad medioambiental y social mejorando la gestion de los recursos

humanos y el uso eficiente de los recursos materiales 8&RQ
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3. DIAGNOSTICO

Caracteristicas \
estructura
organizativa

Junta Directiva:

La presencia de mujeres la Junta Directivas dé 44,4%.En este sentido
el 55,6% indica que es necesario realizar acciones positivas para equili
presencia de mujeres y hombres en la Junta Directiva.

Eltramo de edad se concentra entre 185y 44 afios seguido de mas de 4

anos

Plantilla:

La FEFQes una entidad feminizada, ya que el 100% son mujeres
trabajadoras).
Dl tramo de edadesta repartidodesde los 25 hasta mas de 45 afios.

El 75% de la plantilla es personal técnico y el 25% personal administral

Situacién de
trabajadoras
personas que
desempefan
funciones
dentro de la
FEFQ junta
directiva

e

Junta Directiva:

Dedica una media semanal de entre 2 y 5 horas a la FEFQ, dependier
tiempo que se le requiera.

Cabe destacar que el 66,7% tiene un trabajo remunerado fuera de la FI
En cuanto a la antigiedad, el 44,4% de la misma lleva participando ent

5 afis en la misma y el 33,3% lleva méas de 10 afios.

Plantilla:

El 75% de las trabajadoras tienen un contrato indefinido. Por otro lac
trabajadora tiene un contrato de fija discontinua.

H 100% de la plantillae encuentran en modalidad de jornadantinuay a
tiempo compled.

En cuanto a la antigtiedad, 0% de la misma lleva trabajando en la FE
mas de 1@fnos.El otro 506 de la plantilla llevenenos de 1 afio contratade
En relacion con las categorias, encontramos que existen 3 ndiidesntes:
Administrativa (25%), (50%) vy

trabajadora social responsable

comunicacion (25%).
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Seleccidn,
contratacion,
clasificacion y

acceso

"
npivn

-

La Politica de Personal de la FEf@®ca las posibilidades de contratacidn en bas
las actividades a realizar y a los perfiles del eqtépnicoactual. Lalunta Directiva
en funcion de las necesidadesrganizativas solicita y define las nueve
incorporacionesteniendo & Ultima decsion sobre una incorporaciganto con las
personas responsables del equipo técnico
La FEFQhace uso de sistemas externos de reclutamiento (paginas
especializadgsentre otrog. Asimismo utiliza un método que incluye: criba
curricular, comprobacién de experiencias y formaciones aportadasntrevista
personal En todos los procesos de seleccidon se hace hincapié en resaltar a
caracteristicas genéricas o transversales que son deseables para el puesto of
Junta Directiva:

- Solo ¢ 11,1% opina que mujeres y hombres no tienen las mis

posibilidades de acceso a la FEFQ, porque hay puestos tradicional

desempefiados por ambos sexos.

No existen planes especificos de promociquero si esta se produjese, ¢
considerarian cuestiones como la eficiencia, el trabajo en equipo, la capacic

trabajar en proyectos y el compromiso con la entidad y su misioén.

Promociony o
desarrollo Junta Directiva:
profesional - El 88,9% de la Junta Directiva prefiere no asumir otrooccagn mas
Vaos s, responsabilidad dentro de la FEFQ.
jassl s
- Plantilla:
- EI'100% de la plantilla indica que no hay posibilidad de promocién profes
en la FEFQ.
La FEFQ ofrece oportunidades de formacién dirigidas a toda la plantilla, en bas
., necesidades de capacitacion de las personas del equipo técnico o por ser pre
Formacion
capacitacion en alguna herramienta especifica.
ii%i La oferta formativa es publicitada deanera interna y tiene caracter voluntari

impartiéndose normalmente en horario laboral. Ademas, la FEFQ ofrece flexit

horaria para acudir a cursos externos.
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En el afio 2022 se han realizado las siguieftaaaciones:Sistema de Gestion d

Calidad, financiacion europea, implantacion gontribucion alos ODS formas

innovadoras de intervencion social

Conciliacion

Junta Directiva:

H 88,9% opina que se tiene en cuenta su situacion personal y familia
hora de organizar actividades relacionadas con la FEFQ. Ademas, el
indica que existen medidas de conciliacion laboral, personal y familiar.

Las medidas de conciliacion exisies para la Junta Directiva da FEFQ@e

centran, principalmente, erpermisos poremergencias personales vyi
familiares y el uso de herramientas TIC que facilitan la comunicac
distancia.

Ademas,en las respuestas del diagndéstico se seftpla las medidas d
conciliaciéon sotas mayores necesidades y deficiencias que cabiia FEFC
La organizacion para la gestion de estas medidag mstablece oficialment
en ningun protocolaspecifico.

Enrelacion a la distribucion por responsabilidades familiaet€4,4% tiene

a su cargo personas con discapacidad.

Plantilla:

En cuanto a las medidas existents®n las mismas que para la Jur
Directivg perotambiénse sumda flexibiliza@n de los horarios de trabajo
La organizacion para la gestion de estas medidas se establece oficial
enel manual de acogida

La FEFQ asegura que acogerse a estas medidas no afecta a la s
profesional de la trabajadora.

En cuanto a la digtrucion por responsabilidades familiares 581% de las

mujeres tiene hijos/as menoressu cargo




Los canales de comunicacion que se utilizan habitualmente eRERQsonN
Comunicacion | principalmente: Reunionesomorreo electronico manualegguias y publicaciones
(pagina web, redes sociales).

La FEFQesté4 altamente comprometida con la igualdad de oportunidagiesa

elaborado un check list de lenguaje inclusivo en todas sus comunicaciones

internas como externas.

LaFEFQuenta con un protocolo para la prevencién y actuacion ante el acasal,

Prevencion del | sexyaly/o por razén de sexo. Asimismo, sefiala biasta ahorao se han detectad
acoso
situaciones de acoso en la entidad.

& Junta Directiva:

2
- - H 77,8 % de la Junta Directiva salmdao actuar en caso de acoso.

Toda la informacion mencionada puede verse ampliada en los Anexos 1y 2, ya que solo

hemos indicado aquellos datos que nos parecen mas relevantes.

Tras un analisis cuantitativo y cualitativo de los datos obtenidos se esieiole unas
pautas generales para corregir los desequilibrios detectados y las posibles areas de
mejoraen las que se puedeplantar la igualdad de oportunidades dentro de REFQ

En el presente Plan, se establecen determinadas acciones para promover la mejora de
esta situacion, sin perjuicio que la Comisionigiealdaddel Plan que se cree, pueda
acordar la implantacion de otro tipo de medidas que ayuden a una distribucion

proporconal y acorde con el principio de igualdad.

Finalmente, en funcién a la informacion obtenida del diagndstico y las propuestas

realizadas se procede a la elaboracion del Plan de Igualdad.

4. OBJETIVOS
Elobjetivo generalde este Plan de Igualdad de Oporturdéda es la implantacion de la

Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion de los recursos



Fibrosis
b Quistica e

O

humanos de la entidad, promoviendo la igualdad de oportunidades entre las personas
trabajadoras y entre las que componen la Junta Directiva, reddoilos desequilibrios

detectados previamente en la entidad y previniendo los posibles desequilibrios futuros.

Para ello, este Plan se desarrolla a través de una serie de objetivos especifiaaa
uno delos diferentesejes de actuacion

1) Cultura organizacional y compromiso por la igualdad.
Objetivo: Visibilizar el compromiso de la entidad con la igualdad de
oportunidades e introducirlo en la cultura organizacional.

2) Acceso y pceso de seleccion.
Obijetivo: Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccion y
contratacion.

3) Condiciones de trabajp gestion del personal
Obijetivo: Incorporar la perspdiva de género en el establecimiento de las
condiciones de trabajo y gestion del personal.

4) Promocién profesional.
Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades en los procesos de promocién profesional.

5) Formacion.
Objetivo: Promocionar la formacién en igualdad de género a todas las personas
de la entidad.

6) Derecho de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Obijetivo: Difundir y facilitar las medidas de conciliacion de la vida personal,
familiar ylaboral disponibles en la entidad.

7) Prevencion del acoso moral, sexual y/o por razon de sexo.
Objetivo: Elaborar y difundir medidas de prevencién y actuacion frente al

acoso moral, sexual y/o por razén de sexo.
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5. COMISION DE IGUALDAD

La FEFQea una Comisivdelgualdadpara el establecimiento y desarrollo de politicas

que integren la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y homisSes

funcién principal es promocionar la igualdad de oportunidades en las base$HE@

favoreciendo una culturarganizacionabasada en la igualdad efectiva y la conciliacién.

Las personas que forman parte de la Comision de Igualdad son:

Presidenciafna Alvarez (Tesorera deA&FQ

SecretarialLucia Vazquez (Técnicafdetalecimiento asociativo en COCEMFE y
la FEFQ).

Representante del Grupo de Trabajo de lgualdddcio Garcia (Trabajadora

social de la Asociacién Madrilefia [6€).

En caso de no poder estar presentes en las reuniones alguna de las personas designadas,

secontemplan como suplentes:

PresidenciaMaria Sabater\(icepresidenta de la FEFQ)
Secretariataura Esteban (Trabajadora social de la FEFQ).
Representante del @po de Trabajo de Igualda&ilvia Castro (Trabajadora

social de la Asociacion Andaluza €@ F

Para el cumplimiento de la funcidn principal, es necesario que se cungdsiglientes

funciones:

Implementarel Plan y sus objetivos.

Garantizael principio degualdad y no discriminacioen la entidad.

Establecer lanetodologiay las fases a seguir en la elaboracién del Plan.
Analizarlos datos para elaborar el diagndstico.

Seguimiento y evaluaciodel Plan para ver el grado de cumplimiento.
Realizapropuestas de cambipara el cumplimiento de los objetivos marcados.
Sera quién decida si finalizado el plazo de vigenciaPlah se prolonga
tacitamente por periodos sucesivos de un afio, por ser los objetivos perseguidos

los mismos que se establecen en el presente documergippor el contrario,
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corresponde la redacciéde un nuevo texto mas acorde con la situacion y
composicion de la plantilla.

- Aprobar y aplicamuevas iniciativas, lineas de actuacion y propuestde
ejecucion para el desarrollo de los proximos Planes.

- Deberadifundir todas las acciones que se promueyemna alcanzar los objetivos
gue se marcan en el Plan.

- Atender y resolveconsultasen relacién aPlan y a la igualdad de oportunidades

formuladas por las personas que conforman la entidad.

La Comisién seeuniraal menos una vez cada aéonvocada por la persona que ostenta
la Presidencia de la Comisigg/o a peticion de cualquiera deus miembroscon un
preaviso minimo de 7 dias natural&s lasactasde dichas reunionesse delimitararos
temas tratados|as acciones los acuerdoacordadsque se han de afrontar y el plazo

estimado de realizacio.ambién se fijara la fecha de la préxima reunion.

Para que los acuerdos de la Comision tengan vatidben ser adoptados por mayoria

de la misma

6. EJES DE ACTUACION Y MEDIRRECTORAS
Las accionepara seguir seran propuestas, analizadas y acordadas por la Comision de

Igualdaddel PlanEn cualquier caso, deberéan ir dirigidas a la efectiva igualdad
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EJE DE ACTUACION 1. CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMIGOM@RADA

Relacién Medidas Indicadores de s.e'guimiento y Metas TerrerElEEd
con ODS evaluacion
5 1. Poner a disposicién de | 1.1.N°de personas a quien | 1.1.1. El taal delajunta Anual
todas las personas de la se les ha enviado el Pla directivay del equipo
FEFI Plan de Igualdad técnico ha recibido el
Plan
1.1.2. Eltotal de las
asociaciones de FQ hg
recibido el Plan
5 2. Incluir anualmente 2.1.N° de referencias 2.1.1. Al menos incluir 2 Anual
referencias de los incluidas referencias
avances del Plan en la
memoria final de I&EFQ
5 3. Revisar desde la 3.1.N° de proyectos en los | 3.1.1. Al menos la mitad de | Anual
perspectiva de género gue se han incorporado los proyectos
todos los proyectos y indicadores de género incorporanindicadores
servicios desarrollados de género
por laFEFQ
3.2.N°de serviciosenlos | 3.2.1. Al menos la mitad de
gue se han incorporado los serviciosncluyen
indicadores de género indicadores deyénero
5 4. Medir el impacto de 4.1.% de cumplimiento de | 4.1.1. Al menos el 50% de lo; Anual
género de los programas los indicadores de indicadores de génerg
desarrollados desde la génerode los programas se cumplen
FEFQ
4.2.N°de canales de 4.2.1. Al menos 2 canales de
comunicacion para comunicacion distintos
difundir el impacto de utilizados
género de los programa
4.3.N° de acciones 4.3.1. Al menos 1 acci®

publicitarias del impacto
de género de los

programas

publicitaria del
impacto de género de
los programas
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EJE DECTUACION 2CCESO Y PROCESO DE SELECCION

Relacién Medidas Indicadores de s.e'guimiento y Metas TerrerElEEd
con ODS evaluacion
5 1. Revisar el lenguaje y 1.1.% de documentos 1.1.1. EI 100% de los Anual
contenidos de cualquier revisados documentos R sido
documento utilizado en |2 revisado
seleccién de personal
para asegurar su 1.2.% de qlocumentos 1.2.1. EI 100% de los _
objetividad actualizados documentos ha sido
actualizado
5 2. Las competencias 2.1.N° de ofertas lanzadas | 2.1.1. El btalde las ofertas | Anual
requeridas deben objetivas y sin lanzadas son objetivas
especificarsele modo estereotipos de género y sin estereotipos de
objetivo, sin estereotipos género
de género
EJE DE ACTUACIONL@NDICIONES DE TRABAJO Y GESTION DEL PERSONAL
Relacién Medidas Indicadores de s_e,guimiento y Metas e
con ODS evaluacion
5,8 1. Establecer medidas pareg 1.1.N° de medidas 1.1.1. Al menos 1 medida Anual
limitar los periodos de establecidas establecida
disponibilidad horaria
fuera de la jornada
laboral
5 2. Implementar medidas de 2.1.N° de acciones positivag 2.1.1. Al menos 1 accién Anual
accion positiva para para asegurar la positivaparaasegurar
asegurar la igualdad en | igualdad era JD la igualdad en 1dD
junta directiva y el
equipo técnico 2.2.N° de acciones positivag 2.2.1. Al menos 1 accion
para asegurar la positivapara asegurar
igualdad en eET la igualdad en €T
58 3. Establecer una politica d 3.1.% de reuniones 3.1.1. Como méaximo el 10% | Anual
reuniones donde se realizadas fuera del de las reuniones fuera
recoja su realizacion horario laboral del horariolaboral
dentro del horario
laboral y convocatoria 3.2.% de reuniones 3.2.1. Al menos el 90% de lag
con anticipacién realizadas dentro del reunionesdentro del
suficiente horario laboral horario laboral
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EJE DECTUACION £ROMOCION PROFESIONAL
Relacién Medidas Indicadores de sgguimiento y Metas I e
con ODS evaluacion
8 1. Cuando hayaromocion, | 1.1.% de personas 1.1.1. En d100% de las Anual
gue se tenga en cuenta | participantes en personas se tiene en
idoneidad y acciones para la cuenta la idoneidad y
competencias de la promocioén profesional pompeteqcias,
persona trabajadora independientemente
del género
8 2. Garantizar las mismas | 2.1.% de oportunidades de | 2.1.1. EIl 100% de las ofertas| Anual
oportunidades de promocién difundidas de promocién se
promocion a toda la entodo el ET difundena todo el ET
plantilla,
independientemente de
su jornada
EJE DE ACTUACIONGRMACION
Relacién Medidas Indicadores de s.e,guimiento y Metas I e
con ODS evaluacion
4,5 1. Organizar formaciéon en | 1.1.N° de cursoen el plan | 1.1.1. Al menogealizarl Anual
igualdad de oportunidades a de formacion de la FEF( formacion
conjunto de la FEFQ
1.2.N° de horas dedicadas ¢ 1.2.1. Al menos 15 horas
formacion en igualdad de formacion
1.3.% dé ETparticipante en | 1.3.1. Al menos eB0% déET
la formacién participa
1.4.% dela JD participante | 1.4.1. Al menos el 80% de la
en la formacién JDpatrticipa
4,5 2. Motivar la formacion en | 2.1.N° de cursos en el plan| 2.1.1. Al menos 1 formacion | Anual
coeducacion, prevencior de formacién de la FEF( para Dy 1 formacién
de la violencia de génerc paraET
y corresponsabilidad
para toda IaFEFQ 2.2.%de participaciép en log 2.2.1. Al menos eB0% de la
cursosde formacion JDparticipa
2.2.2. Al menos é80% del ET
participa
5 3. Formaratodala FEFE@n | 3.1.N°de cursos en el plan| 3.1.1. Al menos realizar 1 Anual
herramientas de género de formacion de la FEF( formacion
para el disefio y
3.2.% de participacion en lal 3.2.1. Al menos &0% de la

ejecucion de proyectos

formacion

JDparticipa
Al menos eb0% deéET
participa

3.2.2.
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EJE DE ACTUACIOMERECHO DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Relacién Medidas Indicadores de s.e'guimiento y Metas TerrerElEEd
con ODS evaluacion
5,8,10| 1. Garantizar que todos los| 1.1.N° de personas ks que | 1.1.1. El btal de laFEFQ Anual
derechos de conciliacién se les ha informado de conoce sus derechos
sean conocidos y sus derechos de de conciliacion
accesibles por toda la conciliacion
FEFQ
1.2.% de personas que se | 1.2.1. EI 100% de las
han acogido a las personas que han
medidas de conciliacion solicitadomedidas de
conciliacion ha
accedido a ella
5,8 2. Flexibilizar el uso de los | 2.1.% depersonas que 2.1.1. EI100% de las Anual
dias de permiso, solicitan el uso de personas que solicitan
permitiendo algunas permisos los permisos ha tenidg
mejoras sobre convenio respuestas positivas
EJE DE ACTUACIOIRREVENCION DEL ACOSO MORAL, SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO
Relacién Medidas Indicadores de s.e'guimiento y Metas TerraarElEEe
con ODS evaluacion
5 1. Registrary analizar los | 1.1.N° de casos de acoso | 1.1.1. 0 casos de acoso Anual
casos de acoso producidos producidos
producidos en [&EFQ
1.2.N° de consultas 1.2.1. 0 consultas recibidas
recibidas por acoso
1.3.N° de denuncias 1.3.1. El ptal de denuncias
atendidas recibidasson
atendidas
5 2. Difundir el protocolo de | 2.1.N°de personas que han| 2.1.1. El btal de laFEFQ Anual
acoso sexual y/o moral a recibido el protocolo de recibeel protocolo
la junta directiva y al acoso moral, sexual y/o
equipo técnico por razén de sexo
5 3. Difundir el protocolo de | 3.1.N°de asociaciones a lag 3.1.1. El otal delas Anual
acoso sexual y/o moral a que se ha enviado el asociacions conaeel
lasasociaciones de FQ protocolo protocolo
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7. CRONOGRAMA

EJE 1ICULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO POR LA IGUALDAD

2023 2024 2025 2026
N° Medida
AT | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Poner a disposicién de todas las
1. | personas de I&EFCI Plan de

Igualdad

Incluir anualmente referencias de log
2. | avances del Plan en la memoria fina

de la FEFQ

Revisar desde la perspectiva de
3. | género todos los proyectos y servicig

desarrollados por IREFQ

Medir el impacto de género de los
4. | programas desarrollados desde la

FEFQ

EJE 2ACCESO A LA ASOCIACION Y PROCESO DE SELECCION
2023 2024 2025 2026
N° Medida
AT [ 2T | 3T | 4T| AT | 2T | 3T | 4T| 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Revisar el lenguaje y contenidos de
1 cualquier documento utilizado en la

seleccion de personal passegurar sy

objetividad

Las competencias requeridas deben
2.

especificarse de modo obijetivo, sin
estereotipos de género
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EJE 3CONDICIONES DE TRABAJO Y GESTION DEL PERSONAL

NO

Medida

2023

2024

2025

2026

1T

2T

3T

47

1T

2T

3T

4T

1T

2T

3T

4T

iT

2T

3T

4T

Establecer medidas para limitar los
periodos de disponibilidad horaria
fuera de la jornada laboral

Implementar medidas de accion
positiva para asegurar la igualdad er
la junta directiva y el equipo téaro

Establecer una politica de reuniones
donde se recoja su realizacion dentr
del horario laboral y convotaria con
anticipacion suficiente

EJE 4. PROMOCION PROFESIONAL

NO

Medida

2023

2024

2025

2026

1T

2T

3T

47

1T

2T

3T

4T

1T

2T

3T

4T

1T

2T

3T

4T

Cuando hay@romocion, que se tengqd
en cuenta la idoneidad y
competencias de la persona
trabajador

Garantizar las mismas oportunidade
de promocién a toda la plantilla

independientemente de su jornada

EJE 5FORMACION

NO

Medida

2023

2024

2025

2026

1T

2T

3T

4T

1T

2T

3T

4T

1T

2T

3T

4T

1T

2T

3T

4T

Organizar formacioén en igualdad de
oportunidades al conjunto de la FEF

Motivar la formacion en coeducacion
prevencion de la violencia de génerg
corresponsabilidad para toda FEFQ

Formara toda la FEFén
herramientas de género para el dise
y ejecucion de los proyectos
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EJE 6DERECHO DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

2023 2024 2025 2026
N° Medida
AT | 2T | 3T | AT | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Garantizar que todos los derechos d
1. | conciliacion sean conocidos y

accesibles por toda BEFQ

Flexibilizar el uso de los dias de
2. | permiso, permitiendo algunas mejorg

sobre convenio

Impulsar la jornada continua frente &
3. | la jornada partida para fomentar la

conciliacion familiar y labora

EJE 7PREVENCION DEL ACOSO MORAL, SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO
2023 2024 2025 2026
N° Medida
AT | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

1 Registrar y analizar los casos de acg

producidos en |&EFQ
5 Difundir el protocolo de @oso sexual

y/o moral atoda la FEFQ
3 Difundir el protocolo de acoso sexua

y/o moral a las asociaciones de FQ

8. COMPROMISO INSTITUCIONAL

Para que este Plan sea efectivo identificamos las siguientes necesidades qugueabra

cumplirdesde la entidad

1 Asumir la Igualdad deportunidadesdesde lgunta directiva.

1 Sensibilizaciésobre el significado y necesidad de igualdad entre mujeres

y hombres en el ambito de las relaciones laborales.

1 Mejorar y optimizar la gestion de recursos humanae manera integral

y actualizada.

1 Adecuar los procedimientos de actuacion de la entidaldprincipio de

Igualdad de Oportunidades.
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1 Redefinir el papel quedesempefaran cada parteara la efectiva
implementacion de este Plan de Igualdad, que requiere de una total

participacion e implicacion de todas las areas.

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
El seguimiento y la evaluacion permiten conocer el desarroll®ldel de Igualdad en la
entidad y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y tras

su desarrollo e implementacion.

LaComision ddgualdadimpulsay participa en el disefio, puesta en marcha y desarrollo

del Plan y realiza ekgumiento y evaluaciérde este.

La Comisién debe contar con el apoyo derkesidenciaasi como con la participacion
de latotalidad de laJunta Directiva gel equipo técnicoLos informes de seguimiento y
evaluacion deben ir firmados por@omisiory la Presidencia de la entidad, y deben ser

difundidos entre todo el personahsegurando que recibe la informacion.

LaComisidnse reunira con caracter regulgren funcion de lasecesidades, a lo largo

de la ejecucién del Plan de Igualdad, previa convocatoria por escritqpdesidentdel
presidentecon una periodicidadal menos de cada seis mesekstas reuniones tendran

el objetivo derealizarel seguimiento de las acciones que se estan llevando a cabo y de

su cumplimiento.

El objetivo de las acciones que surjan como consecuencia dePé&stalebera ser
revisad de forma periddica, verificando si se ha conseguidab@gtivo marcadgpara
cada una de las acciones a adoptar, y su contribucion a la mejora de la situacion de las

personadrabajadoras.

Ademas, 4 Comisiéon, de forma anual, realizard una evaluafiital de las acciones

propuestas, su implantacion y grado de cumplimientedi&as

El nforme que la Comisiorealicesera publico para toda REFQsiguiendo el principio

de transparencia.
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10.PERIODO DE VIGENCIA
Para la ejecucion de las acciones previstas en el marco del presente Plan de Igualdad, se
establece un periodo de vigencia deatro afios (283-2026), a contar desde la fecha

de su aprobacion.

11.PRESUPUESTO
Ante la vigencia plurianual del presente Plan que afecta a diferentes ejercicios
econOmicos, la dotacion presupuestaria para su ejecucion se contemplara en las
partidas presupastarias correspondientes en materia de Igualdad y Bienestar Social, y
aquellas otras implicadas. Igualmente, algunas medidas previstas en el Plan, podran ser
objeto de financiacion con cargo a aportaciones provenientes de otros organismos,

entidades o adnmistraciones publicas o privadas, (subvenciones, convenios...).
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ANEXOS
ANEXO |. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICOIRPE EECNICO
SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL
1. Tanto en Andalucia como en el resto de Espaia el paro femenino es muy
superior al masculino, ;cual cree que es el motivo principal?
Margue una sofa respuesta
¢ W sspossias
1
1 Z 2 Kl 5 ) ]
1. La tendencia de las emupresas @ contratar hombres o0 000%
% lfs.s'z mujeres tienen mas problemas para compatihizar la vida laboral v 4 100.00%
amiliar v
3. Las mujeres tienen un nivel de formacion mas bajo 0 000%
4. Las mujeres son mas exigentes para buscar trabajo 0 0.00%
5. Los diferentes papeles que la sociedad da a hawmbres y mujeres 0 0.00%
6. No hay ningwia mzon en concreld, es castislidad” ¢ 000%
7. 0 000%
2. ; Como se podria mejorar esta situacién?
Selecoione como maximo 2. respuestas
28 . respuesta
i
8 7 8
1. Educando en jgualdad desde fi escuela - _ 2 2500%
2. Facilitando el acceso de mmjeres v hombres a todas las profesiones 0 000%
3. Repartiendo lus responsabilidades fasmliares v donxésticas entre hombres y 3 25009
nmjeres de fonna equilibrada Do EhES
4. Com empresis compromehdas por la igualdad 2 2500%
5. Con leyes y nonnas que prorauevan [a ignaldad 2 2500%
6. No hay que hacer nada, la soctedad cambiara por si sola 0 000%
7. No creo necesano mejoras la situucion 0 000%
8 0 0.00 %
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3. A continuacion le presentamos algunas dificultades que las mujeres
pueden encontrar para acceder y permanecer en el mercado laboral
indique en cada case si asta Muy de acuerdo {1}, Bastante de acuerds (2), Poce de acuerdo (3) a
Nada de acuerdo (4)
a W esesr
3
% 3
- = o3 -
1 2 3 ‘ 5 & 7
I, La maternidad 3 JI; | J[ 1.25
2. La menor valoracion que reciben las mugeres en el mercado de | 11211 ” 2.00
lahoral i e 2 =
3. La opinion del empresanado respecto al tipo de trabajo que I 1 3 ” W H 1.75 [
pueden desewpeliar fas mujeres x
4. Ll rechazo de las propias mujeres a deseipeniar ciertos rabajos | H 21 2 |[ 3,50
5. Las responsabilidades familiares yio domésticas ,7 _1”__ ’ 1.25
6. El ambiente hostil de los compaticros aste la presenciz de mujeres | 2 “ 2 f 2.50
en ciertos puestos de trabajo ot e Pt
7. El machisme en la soctedad en genenst 2 | ” | _]’ 1.75
4. En términos generales, ;considera que las organizaciones laborales
(empresas, administraciones publicas, etc.) han de contribuir a la promocion
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la sociedad?
Puede sefalal varias respuestas
30— = T espueslsy
70
13 V 7
10 — - - - - -
(=X - = = =
o0 - - -
1 2 3 ‘ 5
1. 83, porgue pucden facilitar una mayor entrada de las mujeres en of mercado 3 4286 %
labxoral AT
2. 51, porque pueden avudales a adquiriy experiencia laboral 0 0.00%
3. Si, porque pueden mejorar las condiciones laborales de mujeres v horbres 2 2857 %
4. Si, porque puede facilitar Ia conciliacion de la vida familiar y labosal ) 2 2857T%
5. No, porgue esle lena no Uene nada que ver con les oiganzaciones laborales 0 000%
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5. En su opinién, ;cudles podrian ser las medidas basicas que deberian
adoptar las empresas para promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres?
Maxime 3 medidas
30 | T R respeesas
25
: _l _l_ lI I
e 1 : 3 ' 5 & 7
1. Medidas que faciliten [a contratacion de las mujeres en las empresas. 1 10,00%
2. Medidas gue faciliten la promocsin de las mujeres en las emnpresas 1 10.00 %
3. Participar en programas especificos de 1gualdad de oportumdades promovidos ai
5 e R -- I 1000 %
porfs Adminisimcion S o :
4. Conocer las necesidades personales v laborales de trahajadoms v trabajadores 32000 %
para cl desempeio de su puesto - R
5. Facilitar Ia compatibihizacion de la vida familiar y laboral: herarios flexibles, &
A SrIAN BTy A : 3 000%
euarderias, ayudas econonicas
6. Incorporar un lenguaje no sexista 2 20,00 %
1. 0 0.00%
LA GESTION DEL PERSONAL EN LA EMPRESA
6. En su opinion, ;su empresa tiene en cuenta la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la gestién del personal?
Maximo 3 respuastas
30 — I respuestas
20
15
10
a0
1 2 3 4 o €
1. 8i, porgue esta promoviendo ls contrataeion de mjeres 3 50,00
2. Si, porgue esta promoviesdo el acceso de mujeres a puestos donde tenen 0 0.00%
WICTIOT Presencia i
3. 81, porgue mtroduce w lenpuaje no sexisla 2 3333%
4 Si. porque esta realizando una auditoria de género G 000%
5 No. porque existen diferencias entre mujeres y hombres 0 00nv%
6. No es necesario porgue va hay igualdad 1] 0,00 %
7. No <, lo desconozco 1 16,67 %
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7. Cuando se producen procesos de seleccion en la empresa, ;cree que
mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de acceso?
Puede sefialar varias respuestas
q B respoestas
1 Z 3 £ ] ]
[, Si, porque se tienen en cuenta las capacidades profesionales. con 4 100.00%
independencia del ) S
2. Si, porque la seleccion se realiza con pruebas objetivas: examenes, etc a 0,00 %
3. No, pergue hay puestos radicionalmente desempenados por mujeres y olros 0 0.00%
por hombres
A. No. poraue las imyjeres nio lenen preparacion adecuads al Gpo de puesto gue
: 4 0 0.00%
sucle ofertar la cmpresa
5. No, porque los hombres no tienen preparacion adecuada al tipo de puesto que )
{1 0,00 %
suele ofertar la empresa _
6. No, porque en la seleccion, las responsabilidades fanuliares juegan en contra de 0 0.00%
las mujeres b
8. Cuando la empresa ofrece formacion, ;cree que ofrece las mismas
posibilidades de acceso a los cursos a hombres y mujeres?
ffaximo tres respuestas
3.0 1 B respuesias
28 — - -
20
1.0 —
nn - -
1 2 3 3 5 5
1. Si, perque atiende todas las peticiones 3 50,00 %
2. Si, porque se mreresa porque rodo el personal se forme _ 3 50,00 %
3. No, porgue oferla mas fonmgciin relacionada con puesios donde hay wmayvar 0 0.00%
presencia de hombres RN
A. No. porque oferta mas formacion relacionada con puestos donde hay mavor 0 0.00 %
presencia de mujeres s
5. No, porque habitualmente los criterios de seleccion los cnmplen mas los :
() 0.00 %
hombres
6. No, porque la realiza fuera de horario laboral a4 000%
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9. ¢ Considera que mujeres y hombres promocionan por igual en la empresa?

Méaximo tres respuestas

N coucsias
: 3 ] § [ ¥
L. Si, porque 32 tienen en cuenta las capacidades profesionzles, 3 100.00 %
uxlepcmheu(mwnle del sexo = BT
. 8i. porque se motiva tanto a las mujeres commo 4 los howmbres 0 000%

1 No porque se pfeﬁene a hombres en puestos de respmmbnl;dad 0 000%

4. No, porque las capuscidades de las mujeres en plantilla ve s ajustan a fas 6 0.00%
mecesidades de los puestos de wmis responsabilidad 2
5. No, porque las capacidades de los hombres mplaunlla 10 5¢ ajusaan alas 0 0.00%
necesidades de los puestos de mids responsabilidad S
6. No, porque las mujeres parecen leuer 2enos mieres 0 000%
7. No, porque las nuyjeres parceen tener menos dﬁpocmblhdxd 0 0 00 %
10. ¢ La empresa favorece la conciliacion de la vida laboral y familiar de su
personal
Puede sefiaiar vavias respuesias
4 I W e50esias
| I_I I_I
v \ 2 3 s 5 5 ! ] Y W n " 3
1. Si, a traves de medidas de flexibilidad horaria 4 36,36 %
2 Sl organiza la ionnacnon en | bmano de trabajo o 00 %
3. Si. fucilin la eleceidn de vacaciones o cambios de turue 4 36.36%
4. Si. acepla reducciones de jornada 1 9,09 %
5. 8i, a traves de ayndas economicas 0 000%
6. Si, faciha servicios de atencion a personas dependientes (guarderia, servieio o 000%
canguros) nevs
- 51, da a conacer los derechos que recoge Ia normativa en materia de pernisos 0 0,00%
8 Si, difunde entre el persoml otras medidas de la elpresa que favorecen la 1 9.096
centiliacitn it
9. Si, promueve que tanto las mu)exes cotno Jos hombres bagan uso de los L 9.09%
pernisos ¥ wedidas de conciliseion Iyt
10 Si, porque algunos uabajadores va han disfrutado de su permiso de paternidad ¢ 000%
11. No, aunque ha habido algun casoe particular ¢ 000%
12. No, no cs politica de la empresa entrar en las necesidades personales v

R 0 0,00 %
familiares de su personal
13. No sé¢, lo desconozco 0 000%
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LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS ORGANIZACIONES
LABORALES
11. En su opinion, ;qué utilidad puede tener para las empresas la
participacion en programas para favorecer la igualdad entre hombres y
mujeres
indigue en cada casa si esta Muy de acuerdo (1), Bastante de acuerdo (2), Paco de acuerdo (3} o
Nada de acverds {4}
. I Bl respuestas
% 22 I
i~ 2 3 ' 5 3 7 & 9
1. Puede ser 0til para equilibrar la presencia de mujeres y hombres | a2l 2,00
cn las cmpresas
2. Puede favoreeer un mejor aprovechamiento de lodas las personas l 2 { | ' ll 1,75
3. Puede mejorar el clima laboral — 1—:,[ 1.75
4. Puede sensibilizar ¥ cambiar actimdes ' 2 ’ ” 1,50
3. Pucde facilitar la motivacion del personal para participar ¢n la > |1 “ I 1.75
[ormacion, promocion, ele
6. Puede facilitar la eomnpatibilizecion de la vida farmbar, laboal 'Tl T IA ['7 1.50 i
personal de trabajadores y rabajadoras e
7. Puede ayudar a combabr sittuaciones diserinnnalonias o 7—' i _”— 1.50
desigualdades que se estén preduciende en las organizaciones -
8. Puede dir una imagen mas moderna v competitiva de las ' i_'_“ 175 |
orgamizaciones i L
9. No creo que sirva para nada l i H ) » -d,d)
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12. Como se comentaba al principio, la empresa esta realizando un
diagnostico sobre la igualdad de oportunidades, ; qué utilidad puede tener
este diagnostico y el desarrollo de un Plan de Igualdad?
Maximo 3 respuesias
0 W respuestas
20
%0 I l_I_I_
1 z 3 4 ] & 0 ¢ 8 9 10
I Fapnilibray Tn presencia de migeres y homlines en todos Tos miveles y 0 0.00 %
departamentos L
2. Mejorar la gestion de los recursos hwmanos 3 3333%
3. Mejorar el clima laboral Q 0,00 %
4 Influir en wn cambio de setitudes mas abiertas a fa presencia de mujeres v 3 Mo
hombres en todos los puestos y areas de trabajo Xl
5. Motivar al personal para participar en B lonmacion, promecidn, ele 0 0.00%
6. Favorecer un mejor dpum.(.hmmcnu) de todos los recursos bumanos de 1s 11111 %
empresa Zamicd
7. Facilitar la compatibilizacion de Ja vida famihiar, laboral y personal de 1 1L11%
trabajadores v trabajadoras *
8. Combabir siluaciones discriminatnias o designaldades que se estén 2222 %
produciende en Ja cmpresa s
9. Ninguna 4 000%
10. 4  0,00%
DATOS DE LA PERSONA / CLASIFICACION
13. Sexo
A W rospuastas
3
2
G
1 2
L Mujet 4 lOQ,OD %
2. Hombre 0 0.00%
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14. Edad
20 B st
L
uy
6o —
1
1. Menos de 25 sty 9 S
2. e 25 u 34 anos 2 50.00%
3. De 35 3 44 aios 1 2500%
4. Mas de 45 anos 1 2500%
15. Indique el n° de personas dependientes que tiene a su cargo
valor- Num -
I’CS]J“ESU'!S Rewuemb
0.-2 2
1. Menotes de 3 afios
) % 0.-3
2. Menores entre 3 y 11 anos -1 1
3 0.-2 2
3. Mayores dependientes
: 0.-2 2
4. Personas con discapacidad
: 2 0.-2 2
5. Personas enfermas cronicas
SITUACION EN LA EMPRESA
16. Antigliedad en la empresa
20 [ e
p f-
1c
aoe
o 1 : 3 £
1. Menos de 1 ano 1 2500%
2. Latre | ¥ 5 atos 1 2500%
3. Entre 6y 10 afios ¢ 000%
4. Mas de 10 anos 2 50,00 %
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17. ¢ En qué nivel desarrolla su trabajo?

3o B respuestas

25

20

2.5 ~ =

1.0

n ’ - | - -

o0

1 2 J M 3
1. Personal de direccion 0 000%
2. Personal de Mando Intermedio 0 0,00%
3 Pcmgn] Técplicp 3 ,75'00_ Y%
4. Personal Administrativo 1 25.00%
5. Personal no cuaiificado 0  000%
18. ¢ En qué departamento desarrolla su trabajo?

30 B (ospuestas

25

20

5.0

05

oG

1 3 a 9
1. Direccion O 0.00%
2. Personal 2 40,00 %
3. proyectos
administrativo 3 60,00 %
Soporte asociative
4. 0 0.00%
5. 0 000%
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19. ; Qué tipo de contrato laboral tiene?
| l B
40 -—
1 2 3 e
1. Fijo/ [ndefinido 3 75.00%
2 Temporal 0 0.00°%
3. Fijo discontinuoe I 2500%
4 0 0.00%
20. ;Trabaja a tiempo completo o a tiempo parcial?
4 W ospnsias
@
! ?
1. Tiempo complelo 4 100,00 %
2. Tiempo parcial 0 0060%
21. ;Cémo es su jomada de trabajo?
4 Wl espoesias
-
1. Continua 4 100,00 %
2. Pastida 0 0.00 %
3. Tumos rotativos 0 0.00%
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TRAYECTORIA EN LA EMPRESA
22. Teniendo en cuenta su trayectoria en la empresa en los dltimos 5 aios,
indique si...
va'lor.-'Nmn Respuestas
1espuesias
. . ) .-

1. 1Ia ascendido, promocionado N4 b

x NO -4 4
2. Ha cambiado de puesto
3. Ha anneenlado sn salano L A

-3

4. 1Ia mejorado su horario :I]O_ 1 1
23. ;Tiene expectativas de desarrollo profesional (ascenso o cambio a mejor
puesto) en la empresa?
Respuesta Unica

1 B respuestas

2

‘ P 3 4 5 5
1. Si, creo que ngy posibitidades L. 000%
2 51, esloy et procesode prictnocion 2. 000
3. No, no me interesa 0 000%
4 No, hay persenas mas preparadas 0 000%
3 NQ: o T que le i_l|ler_c;s;aqla empresa B 0 0,00%
fi. No. no hay posibilidad de promocion o cambio de puesto A 100,00 %
24. Sefale, si lo desea, su opinién, sugerencias o recomendaciones sobre la
participacion de la empresa en este proceso
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ANEXO II. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE JUNTA DIRECTIVA
DATOS PERSONALES
1. Sexo
9 respuestas
® "ujer
® Hombre
2. Edad
9 respuestas
® "enos de 25 afos
® De 25a 34 anos
@ De 35 a44 atos
® Mas ce 45 afos
3. N°@ de personas dependientes que tiene a su cargo
9 respuestas
Menares de 3 anos
Menores entre 3 y 14 anos —3(33.3 %}
Mayoras depandientes 1{11.1 %)
Parzonas con discapacdad 4 (44,4 %)
Peraonas enfermas crénicas -3 (33,3 %}
Ninguna 3(33,3 %)
o 1 2 3 4
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4. ;Existen medidas de conciliacién familiar como miembro de la junta directiva?
9 respuestas
® si
® No
SITUACION EN LA FEFQ
5. Antiguedad en la FEFQ
9 respuestas
@ Menos de 1 ano
® Entre 1 y 5 ancs
@ Entre 6y 10 anos
® Mas ce 10 afos
6. ;En qué nivel desarrolla su cargo dentro de la FEFQ?
9 respuestas
@ Presidentaa
® Gerente
® Vicepresicentals
@ Tesorerola
® secretarioia
@ Vocal
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I
7. ;Cudnto tiempo semanal dedica a su cargo dentro de la FEFQ?
9 respuestas
2
0
2 horas 4 horas Al ser vocal y no pertenec... Depende del trabajo a des...
2-5 haras 5 Depende de la semana El gue se me.,

8. ¢Se tiene en cuenta su situacion personal y familiar a la hora de organizar actividades de |a junta

directiva?
9 respuestas

® sl
® No

9. ;Cuenta con alguna de las siguientes medidas de conciliacién personal, familiar y laboral?
Senale 2 opciones con las que esté mas de acuerdo

9 respuestss

Prestacsin de la Sequridad So...
Reduccion de jornada 1{11.13%)
T{11.1%)

1{11.1 %)

Frexibilidad horasia v'o jormada., .,
Medidas adicionales por mater...
Uso de |z Intranet y otras herra...

2(22.2 %)

Ausencia del pueslo por emerg. .,
No cuento con medidas de con,, 4(44.4 %)
Podna sefalar algunas de as... 1{11.1 %)
RHorario flexible en &l rabajo 1{11.1 %)
Esloy jubilaco 14111 %)
0 1 2 3 4
35
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I
TRAYECTORIA EN LA FEFQ
10. Teniendo en cuenta su trayectoria en la FEFQ en los ultimos 5 afos, indique si...
9 respuestas
® Ha ascendido. promocionado
® Ha cambiado de puesto
@ Ha mejorado su horarno
@ Ninguna e las antericres
11. ¢ Le gustaria asumir otro cargo con mas responsabilidad dentro de la FEFQ?
9 respuestas
®si
® No
SITUACION LABORAL
12. ;Desarrolla una actividad laboral fuera de la FEFQ?
9 respuestas
®si
® No
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13. En caso de haber respondido Si, sen su empresa se ha elaborado el Plan de Igualdad?
& respuestas
® si
® No
14. ;Ha participado en su elaboracion?
& respuestas
® si
® No
15. ;Conoce las medidas de conciliacion personal, familiar y laboral en su puesto de trabajo?
7 mespuestas
®si
® No
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SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL

16. En Espana el paro femenino es muy superior al masculing, ;cual cree que es el motivo

principal? Senale 2 opciones con las que esté mas de acuerdo
9 respuestss

La tendencia de las emoresas,., 5(55.6 %)
Las mujeres tienen mas proble.., 5 (55,6 %)
Las mujeres tienen un nivel de,.. -0 (0 %)

Lz mujeres son mas exigente... | 0 {0 %)

No hay ninguna razon en concr... |- 0 (0 3)

na entlendo por que s asl, per,., _—1 M%)

0 1 2 3 4 5 i

17. ;.Cémo se podria mejorar esta situacion? Senale 3 opciones con las que esté mas de acuerdo

9 respuestas

Educando en igualdad desdal... T{77.8%)

Facitando & acceso de muler.., 3333 %)
Repartiendo las responsabilida. ., T{77.8%)
Con empresas comprometidas...
Con leyes ¥ nomas que promu.,,

No hay que hacer nada. la sodi...

No crec necesario mejorar 1a i,
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18. A continuacién, le presentamos algunas dificultades que las mujeres pueden encontrar para

acceder y permanecer en €l mercado laboral, Sefiale 2 opciones con las que esté mas de acuerdo
9 respuestss

La maternidad 5 (66,7 %)

La menor valoracién que recib.., 2 {22.2 %)
La opinién del empresariado so.., —1{11.1 %)
£l rechaze de las propias muje... | 0 {0 %)

Las responsabildades familiar,,

4 (444 %)

El ambients hostil de los comp... |- 0 (0 %)

El machismo #n a3 socledad en,,, —4& (44 4 %)

19. ;Considera que las organizaciones laborales (empresas, administraciones publicas, etc.) han

de contribuir a la promocidn de la igualdad de op...d? Sefiale 1 opcién con la que esté mas de acuerdo
9 respuestas

® 3l porque pueden facllitar una mayar
enlrada de las mujeres en e mercado. ..

@ 3i, porque pueden ayudarles & adauir
expenancia laboral

@ Si, porque pueden mejorar s
condiciones Isborales de mujeres y ho...

@ Si. porque puede facilitar la conciliacion
de |a vida familiar y ‘aboral

@ No. porque este tema no tiene nads que
ver con |22 organizaciones laborales
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